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0. Scopo e campo di applicazione 
 

Il presente protocollo costituisce attuazione di quello nazionale sottoscritto in data 14 marzo 

2020 ed aggiornato il 24 aprile dalle organizzazioni datoriali e CGIL, CISL e UIL e risponde alle 

differenti opzioni previste dalla legge e dal Protocollo nazionale stesso per far fronte alla 

diffusione del COVID-19. 

LICEO LEON BATTISTA ALBERTI in relazione alle situazioni di pericolo venutesi a creare con la 

diffusione del COVID-19 ed in conformità alle recenti disposizioni legislative, adotta tutte le 

misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del nuovo virus negli ambienti di lavoro, 

disciplinando con il presente piano tutte le misure di sicurezza che devono essere adottate dai 

propri dipendenti. 

Obiettivo del presente piano è rendere il LICEO LEON BATTISTA ALBERTI un luogo sicuro in cui i 

lavoratori e studenti possano svolgere le attività scolastiche in totale sicurezza. A tal riguardo, 

vengono forniti tutti gli accorgimenti necessari che devono essere adottati per contrastare la 

diffusione del COVID-19 

 

1. Responsabilità 
 

Il presente documento è stato cautelativamente e preliminarmente condiviso, in bozza, con il SPP 

aziendale. 

Sono responsabili tutte le funzioni richiamate nel presente documento e tutto il personale in 

forza a LICEO ARTISTICO LEON BATTISTA ALBERTI. 

In particolare è responsabilità del Datore di Lavoro provvedere a: 

• Implementare le misure di sicurezza di seguito descritte al fine di gestire il rischio COVID-19 

• Informare tutti i lavoratori in merito ai contenuti del presente documento; 

È responsabilità dei Dirigenti d’istituto provvedere a: 

• Far rispettare le disposizioni indicate nel PROTOCOLLO DI SICUREZZA ANTI-CONTAGIO, 

misure di contenimento sulla diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro di cui al 

punto 4.; 

• Vigilare affinché tutti i lavoratori e collaboratori utilizzino correttamente tutti i DPI forniti dal 

datore di lavoro per il rischio da COVID-19; 

È responsabilità dei professori: 

• Rispettare tutte le disposizioni indicate nel PROTOCOLLO DI SICUREZZA ANTI-CONTAGIO, 

misure di contenimento sulla diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro di cui al 

punto 4.  

• Comunicare al diretto responsabile eventuali carenze o problematiche riscontrate durante il 

regolare svolgimento delle lavorazioni 

E’ responsabilità dei collaboratori: 

• Rispettare tutte le disposizioni indicate nel PROTOCOLLO DI SICUREZZA ANTI-CONTAGIO 

di LICEO LEON BATTISTA ALBERTI 
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2. Riferimenti  
 

Per l’elaborazione del presente documento sono stati i seguenti riferimento normativi 

- Decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 

- Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della 

diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro - 14 marzo 2020 

- DPCM 11 marzo 2020 

- Decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6 

- DPCM 10 aprile 2020 
- DPCM 26 aprile 2020 con nuovo protocollo condiviso del 24 aprile 2020 

- Ordinanza Regione Toscana n°62 del 08 giugno 2020 e s.m.i. 

- DPCM 17 maggio 2020 

- Ordinanza Regione Toscana n°57 del 17 maggio 2020 

 

 
3. Definizioni  

 
SARS-CoV-2: (Severe Acute Respiratory Syndrome Corona Virus 2) si indica il virus 

(precedentemente denominato 2019-nCov), mentre con il termine  

COVID-19: (COrona VIrus Disease-2019) si indica la malattia provocata dal SARS-CoV-2. 

Per le definizioni operative di caso sospetto, probabile o confermato di COVID-19, si rimanda ai 

criteri indicati nella lettera circolare del Ministero della Salute del 27 febbraio 2020 “COVID-2019. 

CONTATTO STRETTO AD ALTO RISCHIO DI ESPOSIZIONE: 

✓ una persona che vive nella stessa casa di un caso di COVID-19; 

✓ una persona che ha avuto un contatto fisico diretto con un caso di COVID-19 (es. stretta di 

mano); 

✓ una persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con le secrezioni di un caso di 

COVID-19 (es. toccare a mani nude fazzoletti di carta usati); 

✓ una persona che ha avuto un contatto diretto (faccia a faccia) con un caso di COVID-19, a 

distanza minore di 2 metri e di durata maggiore di 15 minuti; 

✓ una persona che si è trovata in un ambiente chiuso (es. aula, sala riunioni, sala d’attesa, 

veicolo) con un caso di COVID-19 per almeno 15 minuti, a distanza minore di 2 metri; 

✓ un operatore sanitario o altra persona che fornisce assistenza diretta ad un caso di COVID-19 

o personale di laboratorio addetto alla manipolazione di campioni di un caso di COVID-19 

senza l’impiego dei dispositivi di protezione individuale (DPI) raccomandati o mediante 

l’utilizzo di DPI non idonei; 

✓ una persona che abbia viaggiato seduta in aereo nei due posti adiacenti, in qualsiasi 

direzione, di un caso di COVID-19, i compagni di viaggio o le persone addette all’assistenza e i 
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membri dell’equipaggio addetti alla sezione dell’aereo dove il caso indice era seduto (qualora 

il caso indice abbia una sintomatologia grave o abbia effettuato spostamenti all’interno 

dell’aereo determinando una maggiore esposizione dei passeggeri, considerare come 

contatti stretti tutti i passeggeri seduti nella stessa sezione dell’aereo o in tutto l’aereo). 

PULIZIA: procedure e operazioni che hanno come finalità la rimozione di sporcizia, materiali 

indesiderati presenti su superfici, oggetti, spazi chiusi e aree pertinenziali. 

SANIFICAZIONE: procedure e operazioni che hanno come finalità la sanificazione di luoghi di 

lavoro e aree pertinenziali attraverso pulizia, disinfezione e sanificazione. 

 
3.1 Covid-19: sintomi, trasmissione, trattamento 

 

Sintomi. 

Le persone che hanno contratto il virus potrebbero manifestare i sintomi dopo 1-14 giorni 

stimati, ma l'esatto tempo di incubazione non è certo). I sintomi più comuni della malattia da 

coronavirus (COVID-19) sono febbre, stanchezza e tosse secca. Sintomi riscontrabili: 

 

• Tosse 

• Febbre 

• Stanchezza 

• Dolori muscolari, indolenzimento (alcuni casi) 

• Congestione nasale, naso che cola (alcuni casi) 

• Mal di gola (alcuni casi) 

• Diarrea (alcuni casi) 

• Difficoltà respiratorie (casi gravi) 

 

Trasmissione. 

Il nuovo Coronavirus è un virus respiratorio che si diffonde principalmente attraverso il contatto 

stretto con una persona malata. La via primaria sono le goccioline del respiro delle persone 

infette ad esempio tramite: 

 

• La saliva, tossendo e starnutendo; 

• Contatti stretti personali; 

• Le mani, ad esempio toccando con le mani contaminate (non ancora lavate) bocca, naso o 

occhi; 

• In casi rari il contagio può avvenire attraverso contaminazione fecale. 

 

Normalmente le malattie respiratorie non si tramettono con gli alimenti, che comunque devono 

essere manipolati rispettando le buone pratiche igieniche ed evitando il contatto fra alimenti 

crudi e cotti. 
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Studi sono in corso per comprendere meglio le modalità di trasmissione del virus. 

Trattamento. 

Il trattamento del COVID-19 è di supporto. Non sono disponibili vaccini, farmaci antivirali o altri 

trattamenti specifici. Più di 175 studi clinici di trattamento e vaccino sono attualmente registrati, 

ma i dati su una terapia efficace rimangono scarsi.  

Per prevenire la diffusione da casi sospetti, gli operatori sanitari devono utilizzare precauzioni 

standard per il contatto, per le goccioline e per le vie respiratorie con anche protezione degli 

occhi. 

 

4. Modalità operative 
 

4.1 Informazione 

 

L’azienda informa tutti i lavoratori e chiunque entri presso i locali del LICEO LEON BATTISTA 

ALBERTI circa le disposizioni di sicurezza, consegnando e/o affiggendo all’ingresso e nei luoghi 

maggiormente visibili, appositi dépliant e infografiche con lo scopo di veicolare informazioni 

inerenti le misure ed i comportamenti da adottare per fronteggiare e gestire il rischio di infezione 

COVID-19 all’interno dei locali 

In particolare, le informazioni riguardano: 

- L’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi 

influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria; 

- La consapevolezza e l’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter 

permanere a scuola e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche 

successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, 

temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 

giorni precedenti, ecc.); 

- L’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle autorità e del datore di lavoro nel fare 

accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole 

di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene); 

- L’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro, per i 

lavoratori, e i professori, per gli studenti, della presenza di qualsiasi sintomo influenzale 

durante la presenza a scuola, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone 

presenti. 

L’azienda fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi, 

con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenersi in 

particolare sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni possibile forma di 

diffusione di contagio. 
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4.2 Disposizioni di accesso in azienda per personale e collaboratori 
 

Al personale interno che intende accedere ai luoghi di lavoro di LICEO LEON BATTISTA ALBERTI gli 

sarà chiesto di firmare un’autodichiarazione in cui si esplicita: 

- L’assenza di sintomatologia da influenza respiratoria, 

- La temperatura corporea < 37,5°  

- Non essere stato in contatto con personale risultato positivo al test “tampone” orofaringeo 

nei 14 giorni precedenti. 

In caso di: 

- temperatura superiore ai 37,5°,  

- dichiarazione non compilata 

- dichiarazione in cui si ammette uno dei punti sopra definiti 

Non sarà consentito l’accesso ai luoghi di lavoro.  

Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, 

qualora fossero sprovvisti. Gli verrà data indicazione in merito al non recarsi al Pronto Soccorso o 

infermeria del committente, ma dovranno contattare nel più breve tempo possibile il proprio 

medico curante e seguire le sue indicazioni. 

Il datore di lavoro ha informato preventivamente il personale che intende fare ingresso in 

azienda di quanto sopra definito mediante consegna infografiche. 

L’ingresso in azienda di lavoratori già risultati positivi all’infezione da COVID-19 dovrà essere 

preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui 

risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalità previste e rilasciata dal 

dipartimento di prevenzione territoriale di competenza. 

Qualora, per prevenire l’attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite dal 

virus, l’autorità sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio, 

l’esecuzione del tampone per i lavoratori, il datore di lavoro fornirà la massima collaborazione. 

L’ingresso e l’uscita dall’istituto avranno canali riservati: 

- L’ingresso sarà consentito dal portone principale sul lato del cancello, e la salita ai piani 

superiori verrà effettuata tramite l’ascensore; 

- L’uscita sarà consentita dal portone sul retro, e la discesa dai piani superiori verrà 

effettuata tramite le scale. 

 

4.3 Disposizioni di accesso in azienda a fornitori, aziende appaltatrici e lavoratori autonomi 

 

Per l’accesso di fornitori esterni sono state individuate specifiche procedure di ingresso. 

È fatto presente al trasportatore/corriere che per le necessarie attività di approntamento delle 

attività di carico e scarico, dovrà attenersi alla rigorosa distanza di un metro. 
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Le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono organizzare 

sedi e cantieri permanenti e provvisori all’interno dei siti e delle aree produttive. 

Per i collaboratori che operano all’interno delle aree aziendali sono applicate le stesse modalità 

di ingresso elencate al paragrafo precedente. 

In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze, che operano presso la stessa sede di LICEO 

LEON BATTISTA ALBERTI, che risultassero positivi al tampone COVID-19, l’appaltatore dovrà 

informare immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare con l’autorità 

sanitaria fornendo elementi utili all’individuazione di eventuali contatti stretti. 

Nel caso sopradetto LICEO LEON BATTISTA ALBERTI provvederà a fornire all’impresa 

appaltatrice/lavoratore autonoma completa informativa dei contenuti del presente documento e 

vigilerà affinché i lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel 

perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni. 

 

4.4 Modalità’ di accesso per lo svolgimento di esami di Stato 
 

Agli studenti che sono chiamati a sostenere l’esame di Stato, nonché ai professori, la 

commissione e tutti i soggetti che intendano aver accesso all’Istituto saranno applicate le 

seguenti disposizioni in aggiunta alle procedure descritte nei paragrafi precedenti: 

 

1) L’ingresso e l’uscita dall’istituto avranno canali riservati: 

- L’ingresso sarà consentito dal portone principale sul lato del cancello, e la salita ai 
piani superiori verrà effettuata tramite l’ascensore; 

- L’uscita sarà consentita dal portone sul retro, e la discesa dai piani superiori verrà 
effettuata tramite le scale. 

2) Al momento dell’arrivo presso l’istituto, ognuno (personale di segreteria, membri della 
commissione d’esame, studenti ed eventuali accompagnatori) si sanificherà le mani con 
apposita soluzione idroalcolica e compilerà il modulo di autodichiarazione che verrà 
messo a disposizione dalla scuola di cui al paragrafo precedente; 

3) Ai membri della commissione verrà fornita dalla scuola un’apposita mascherina chirurgica, 
che verrà sostituita a ogni sessione d’esame; i candidati e gli accompagnatori dovranno 
possedere una propria mascherina; 

- Durante lo svolgimento dell’esame, i membri della commissione, il personale 
scolastico e gli eventuali accompagnatori indosseranno costantemente la mascherina 
chirurgica, mentre il candidato potrà toglierla, mantenendo però una distanza minima 
di sicurezza di due metri da tutti i membri della commissione. 

4) I candidati saranno convocati a orari prestabiliti tramite un dettagliato calendario 
preventivamente pubblicato sul sito della scuola e comunicato telefonicamente; i 
candidati e gli accompagnatori dovranno presentarsi presso l’istituto solo 15 minuti prima 
l’inizio della prova d’esame per l’espletamento delle operazioni preliminari, muniti di una 
propria penna e del libro di testo di letteratura italiana; 
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5) Al termine della prova d’esame, i candidati e gli accompagnatori dovranno lasciare 
immediatamente l’edificio tramite le modalità precedentemente descritte; 

6) Tra un colloquio e l’altro, i membri della commissione si sposteranno in un’aula adiacente, 
consentendo al personale scolastico di sanificare e arieggiare opportunamente l’aula sede 
d’esame, gli arredi e gli strumenti utilizzati (banchi, sedie, tastiera e mouse del PC ecc.). 

 

 

4.5 Pulizia e sanificazione in azienda 

 

L’Istituto assicura la pulizia e sanificazione giornaliera dei locali, degli ambienti, delle postazioni di 

lavoro. Detti interventi sono registrati nell’apposito registro conservato presso la sede. 

Per le attività di pulizia e sanificazione sono utilizzati panni, diversi per ciascun tipo di 

oggetto/superficie, in microfibra inumiditi con acqua e sapone e/o con alcool etilico al 75% e 

successivamente con una soluzione di ipoclorito di sodio diluita allo 0,5% di cloro attivo per i 

servizi igienici e le altre superfici (es. come la candeggina che in commercio si trova al 5% o al 

10% di contenuto di cloro), e allo 0,1% di cloro attivo per tutti le altre superfici, tenendo in 

considerazione il tipo di materiale, l’uso e l’ambiente o altri detergenti professionali equivalenti 

come campo d’azione (sanificazione: detergenza e disinfezione), facendo attenzione al corretto 

utilizzo per ogni superficie da pulire.  

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali, si procede alla 

pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 

2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione. 

È garantita la pulizia a fine giornata e la sanificazione di uffici, aule, postazioni e in particolare di 

tastiere, banchi, mouse con adeguati detergenti. 

È fatto esplicito dovere di mantenere l’impianto di climatizzazione in modalità ricircolo spento. 

Tutti gli interventi di sanificazione e pulizia sono regolarmente registrati in apposito registro. 

 

 

4.6 Precauzioni igieniche personali 
 

In azienda sono utilizzate da tutto il personale presente idonee precauzione di igiene in 

particolare per le mani. 

L’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani dislocati in punti facilmente 

individuabili.  

È raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone anche mediante apposizione 

di idonea cartellonistica. 
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4.7 Dispositivi di protezione individuale 

 

L’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente 

Protocollo è fondamentale e, vista l’attuale situazione di emergenza, è evidentemente legata alla 

disponibilità in commercio. Per questi motivi: 

a) le mascherine dovranno essere utilizzate in conformità a quanto previsto dalle indicazioni 

dell’Organizzazione mondiale della sanità e delle ordinanze regionali 

b) data la situazione di emergenza, in caso di difficoltà di approvvigionamento e alla sola 

finalità di evitare la diffusione del virus, è ammesso l’uso di mascherine la cui tipologia 

corrisponda alle indicazioni dall’autorità sanitaria 

Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano 

possibili altre soluzioni organizzative è comunque necessario l’uso delle mascherine, e altri 

dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc.). conformi alle disposizioni delle 

autorità scientifiche e sanitarie. 

È previsto che tutti gli utenti nelle aule (docenti, discenti, tutor d’aula, componenti della 

commissione di esame ecc.), dovranno indossare la mascherina a protezione delle vie respiratorie 

per tutta la durata delle attività e procedere ad una frequente igiene delle mani con soluzioni 

idro-alcoliche. Nel caso dei docenti, è possibile fare ricorso ad una visiera trasparente. 

L’obbligo di utilizzare la mascherina permane anche al di fuori delle aule formative, laddove non è 

possibile il rispetto delle distanze minime di sicurezza interpersonale definite dall’attuale 

normativa vigente. 

 

 

4.8 Gestione spazi comuni 

 

L’accesso agli spazi comuni è contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei 

locali e con il mantenimento della distanza di sicurezza di almeno 1 metro tra le singole 

postazioni. 

 

4.9 Organizzazione aziendale  

 

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza 

dovuta al COVID-19, l’azienda potrà, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo 

così le intese con le rappresentanze sindacali aziendali, disporre la chiusura di tutti i reparti 

diversi dalla produzione o, comunque, di quelli dei quali è possibile il funzionamento mediante il 

ricorso allo smart work, o comunque a distanza. 

Inoltre, potranno essere messe in atto in essere le seguenti misure: 

• procedere ad una rimodulazione dei livelli produttivi: 
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• assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con l’obiettivo di 

diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili; 

• utilizzare lo smart working per tutte quelle attività che possono essere svolte presso il 

domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga, 

valutare sempre la possibilità di assicurare che gli stessi riguardino l’intera compagine 

aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni 

• utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti 

contrattuali generalmente finalizzati a consentire l’astensione dal lavoro senza perdita della 

retribuzione; 

• nel caso l’utilizzo degli istituti di cui al punto c) non risulti sufficiente, si utilizzeranno i periodi 

di ferie arretrati e non ancora fruiti; 

• sospendere e annullare tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche se 

già concordate o organizzate. 

Il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del 

lavoro, in quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la necessità che il datore di 

lavoro garantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua attività (assistenza 

nell’uso delle apparecchiature, modulazione dei tempi di lavoro e delle pause).  

È garantito il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi 

di lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi e degli spazi aziendali.  

Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o attrezzature di lavoro e che 

possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo transitorio, essere posizionati in 

spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni.  

Per gli ambienti dove operano più lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate 

soluzioni innovative (ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente 

distanziate tra loro ovvero, analoghe soluzioni).  

L’articolazione del lavoro potrà essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il 

distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e 

prevenendo assembramenti all’entrata e all’uscita con flessibilità di orari.  

È essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggiungere il 

posto di lavoro e rientrare a casa (commuting), con particolare riferimento all’utilizzo del 

trasporto pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivate forme di trasporto verso il luogo di 

lavoro con adeguato distanziamento fra i viaggiatori e favorendo l’uso del mezzo privato o di 

navette. 

 

4.10 Spostamenti interni, riunioni, eventi interni e formazione 
 

Gli spostamenti all’interno dell’Istituto sono limitati al minimo indispensabile e nel rispetto delle 

indicazioni aziendali. 
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Le riunioni interne connotate dal carattere della necessità e urgenza, sono tenute valutando il 

numero massimo alla partecipazione necessaria garantendo il distanziamento interpersonale un 

adeguata areazione del locale durante la riunione. 

In caso di riunioni con soggetti esterni saranno preferibilmente utilizzate modalità “da remoto”; 

qualora ciò non fosse possibile, sono tenute valutando il numero massimo alla partecipazione 

necessaria e garantendo il distanziamento interpersonale con un adeguata areazione del locale 

durante la riunione. Alla fine sarà eseguita la sanificazione e pulizia del locale. 

 

4.11 Gestione di una persona sintomatica in azienda 
 

Nel caso in cui una persona presente all’interno dell’Istituto sviluppi febbre e sintomi di infezione 

respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al professore/responsabile, o in 

alternativa alla segreteria, si dovrà procedere al suo isolamento in base alle disposizioni 

dell’autorità sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali, l’azienda procede immediatamente 

ad avvertire le autorità sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla 

Regione o dal Ministero della Salute. 

L’azienda collabora con le Autorità sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di 

una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Ciò al 

fine di permettere alle autorità di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel 

periodo dell’indagine, l’azienda potrà chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare 

cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’Autorità sanitaria. 

Il lavoratore, al momento dell’isolamento, deve essere subito dotato ove già non lo fosse, di 

mascherina chirurgica. 

 

 

4.12 Screening sierologico 
 

Al fine di valutare le migliori azioni di prevenzione della diffusione del virus Covid - 19 negli 

ambienti di lavoro, il datore di lavoro assicurare la propria disponibilità a garantire spazi, e 

informazioni   ai dipendenti e collaboratori dell’azienda che intendano volontariamente 

sottoporsi allo screening sierologico, secondo le modalità definite dalle specifiche Ordinanze del 

Presidente della Giunta della Regione Toscana. 

 

 

5. Distribuzione 
 

Il presente protocollo è distribuito cura del Datore di Lavoro, in forma nominativa e controllata, a 

tutti i responsabili della sua applicazione. 

 

 


